Informativo do Centro Federal de Educacéao Tecnolégica de Mi mg.br | Setembro e Outubro de 2024 | numero 29

AGT

CEFET-MG é noticia

PERSON/ IPAIS

DAS S

Praticas colocam estudantes
como protagonistas, contribuindo para
o desenvolvimento profissional e pessoal

paginas6a9

« POS - GRADUACAO - « PESQUISA -

Combate a pseudociéncia
é foco de estudo sobre o

« UNIVERSIDADE -

Mesmo sendo maioria,
levantamentos confirmam desafios
vividos pelas mulheres na pesquisa sistema solar

Grupo de Trabalho
do Governo Federal debate

transformacao dos CEFETs

pagina 3 paginas4e5 paginas 10 e 11



«VIVENCIAS «

“O CEFET ME
POSSIBILITOU
CONHECER O MAR
EVIAJAR DE AVIAO

PELA PRIMEIRA VEZ"*

O primeiro contato que tive com o CEFET-MG aconteceu
quando docentes e alunos do campus Nepomuceno passaram
apresentando a Instituicao na escola estadual onde eu
estudava. Logo de cara, a oportunidade me interessou.
Ingressei em 2012, aos 14 anos, para cursar o ensino técnico
integrado em Eletrotécnica. Decidi, depois, seguir uma darea
correlata, por isso prestei vestibular e retornei no 2° semestre
de 2015 como aluna da segunda turma do bacharelado em
Engenharia Elétrica de Nepomuceno.

No CEFET-MG, conheci o meu marido no primeiro ano do
Ensino Médio e, desde entdo, ndo nos separamos mais. Assim
como eu, ele também fez o curso integrado em Eletrotécnica
e, a seguir, Engenharia Elétrica.

Durante a graduacao, participei de congressos nacionais,
0 que me possibilitou conhecer o mar e viajar de avidao

« EXPEDIENTE

pela primeira vez. O CEFET-MG me proporcionou diversas
oportunidades, monitorias, projetos de extensao e iniciacao
cientifica, participacdo em grupo do Programa de Educacao
Tutorial (PET) e publicacao de artigos, o que contribuiu de
forma expressiva para a minha formacao. Gracas a tudo isso,
consegui cursar o mestrado logo apdés a graduagao e ser
aprovada em um processo seletivo para professora substituta
do campus Nepomuceno. Sempre tive o sonho de seguir na
area docente.

O ambiente aqui é extremamente acolhedor. Os
professores, bem como os demais funcionarios da Instituicao,
estdo dispostos a auxiliar os alunos em tudo o que precisam.
Uma oportunidade de estudar em uma Instituicao de ensino
gratuita e de qualidade é para poucos, sinto-me abencoada
por tantas coisas que ja me foram proporcionadas até aqui.

*Ludmila Oliveira
professora substituta do campus Nepomuceno e ex-aluna
do técnico em Eletrotécnica e da graduacao em Engenharia Elétrica.
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CEFET-MG E CEFET/R) >}
INTEGRAM GRUPO

DE TRABALHO PARA TRATAR DA |
) ; )
TRANSFORMACAO EM UNIVERSIDADES
Discussées entre instituicées e orgdos do MEC buscam operacionalizar
>§ mudancas que devem ser feitas para a efetiva transformacdo >
- Diogo Tognolo -
Mais um passo para a transformacao do CEFET-MG e do de financiamento, a questdao do banco de professores do é
CEFET/RJ em Universidades Tecnolégicas Federais foi dado magistério superior e da EBTT. H4 uma série de questdes
com a criacao de um Grupo de Trabalho (GT) pela Secretaria que precisam ser equacionadas para que a transformacao se
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec). efetive”. O GT podera propor algumas alteragdes no projeto de
Instituido em agosto, o GT conta com os dirigentes das lei em tramitacdo para que as necessidades do MEC ja possam
duas instituicdes e representantes da Setec, da Secretaria ser atendidas. Q
de Educacao Superior (Sesu), do Conselho Nacional das “Esse espaco de discussao é essencial”, afirma Conrado.
Instituicbes da Rede Federal de Educacao Profissional, “O projeto de lei sé tem eficacia se todas as questdes (
Cientifica e Tecnoldgica (Conif) e da Associacao Nacional praticas e necessarias, que envolvem uma série de arranjos
dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior dentro da burocracia do MEC, forem equacionadas”. As >
(Andifes). O objetivo é mapear a situacao de funcionamento discussées comecaram no inicio de setembro. Segundo a
dos CEFETs, analisar o Projeto de Lein®5.102/2023, que dispde  diretora-geral do CEFET-MG, professora Carla Chamon, as g
sobre a transformacao em Universidade Tecnolégica Federal, perspectivas sdao boas paradarandamento aessademanda
elaborar e apresentar um relatério final. histérica dos CEFETs e o GT parte de um reconhecimento
Segundo o vice-diretor do CEFET-MG, professor Conrado do modelo que as instituicoes ja tém “que nao se enquadra (
Rodrigues, o grupo busca estabelecer, em um contexto mais no que a gente tem hoje como institutos, mas que ainda
operacional, quais as alteragbes no ambito do Ministério nao é legalmente e formalmente uma universidade e isso >
da Educacao (MEC) devem ser efetivadas para que haja precisa ser resolvido”, afirma.
essa transicao. “Os dois CEFETs sairao da rede dos Institutos O Projeto de Lei estd em tramitacao na Camara dos
Federais, vinculada a Setec, e passarao a compor a rede das Deputados e ja recebeu parecer favoravel da Comissao Q
Universidades Federais, vinculada a Sesu’, explica. “Essa de Administracao e Servico Publico. Ele passa, agora,
transicao traz uma série de desafios do ponto de vista da pelas Comissdes de Educacdo, Financas e Tributacdo e de é
i E gestao dentro do MEC, como o estabelecimento da matriz  Constituicao e Justica e de Cidadania.
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« POS-GRADUACAO -

MULHERES SAO A MAIORIA
DOS MESTRES E DOUTORES NO BRASIL

Numero de mulheres formadas na Pés-Graduacdo continua crescendo,
mas desafios como a igualdade salarial persiste;
no CEFET-MG, elas ainda sdo minoria

- Diogo Tognolo «

Um estudo do Centro de Gestao e Estudos Estratégicos
(CGEE), organizacdao do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao, aponta que a participacao das mulheres entre os
titulados na Pos-Graduacao stricto sensu atingiu o maior nivel
desde o inicio da pesquisa, em 1996. O cenario mostra uma
melhora na igualdade de género na Pds-Graduagdao e na
educacao brasileiras, mas nem tudo sao vitérias. As mulheres
mestras e doutorasaindatém salarios menores e a participacao
delas nao é igual em todas as areas do conhecimento.

No CEFET-MG, as mulheres sao minoria na Pés-Graduacao
stricto sensu e enfrentam a dificuldade de se estabelecer nas
areas das engenharias e ciéncias exatas, tradicionalmente
dominadas pelos homens.

Para entender melhor essa realidade na Instituicao, o
Diagrama conversou com a diretora de Pesquisa e Pos-
Graduacao do CEFET-MG, professora Laise Correia.
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A plataforma Nilo Pecanha mostra que, em 2023, as
mulheres eram 46,45% das matriculas na Pés-Graduacao
do CEFET-MG. Como aumentar essa participacao?

No CEFET-MG, os cursos de Pos-Graduagao pertencem
majoritariamente as areas das engenharias e das ciéncias
exatas, as quais foram historicamente compostas pelo publico
masculino, o que repercute nos tempos atuais.

E preciso lembrar também que o publico da P6s-Graduacéo
é constituido de mulheres ja em idade de constituir familia e
de se tornarem maes, o que traz a elas mais um desafio para
dar continuidade aos seus estudos.

Quais sao as causas do desequilibrio de género em
nosso pais? O que é possivel fazer para que ele reduza ou
desapareca o mais rdpido possivel? Sdo reflexdes que as
instituicdes de ensino devem fazer. O ensino do futuro deve



garantir a igualdade de género na participagao
em pesquisas e as carreiras cientificas devem
permitir que as mulheres participem mais da
tomada de decisao estratégica.

E necessario um incentivo as jovens a
seguirem carreiras cientificas e técnicas e reforcar
a posicdao das mulheres nessas profissoes.
Portanto, sao necessdrias politicas afirmativas
para mulheres, o que nao se restringe a cotas de
participacao. Acbes direcionadas, o mais cedo
possivel, a orientar o percurso escolar, colocando
as meninas em contato com as ciéncias exatas e
computagao, tém um potencial importante para
despertar o interesse por essas areas, a0 mesmo
tempo que neutraliza os estereétipos de género
que associam os homens a essas disciplinas
cientificas.

Os dados nacionais mostram (que,
apesar das mulheres serem maioria entre
os titulados no Brasil, ainda nao ha uma
tendéncia firme de reducao das diferencas
salariais entre homens e mulheres mestres
ou doutores empregados. Como vocé vé essa
questao? Além da diferenca salarial, vocé
citaria alguma outra dificuldade no mercado
de trabalho ou na carreira académica para
mulheres mestras e doutoras?

Os esteredtipos estao em toda a parte
e contribuem para as escolhas e para o
desempenho. O ambiente e as condicdes de
trabalho, os ataques sexistas, os métodos e
critérios de selecao, entre outros, compreendem
o conjunto de elementos que podem terimpacto
na escolha da carreira e no desempenho e, como
consequéncia, na remuneracao salarial.

Mas o género nao é o Unico fator que
impede as mulheres de entrar e progredir na
carreira cientifica e ter maiores salarios. A raca,
o status socioecondmico e os diversos aspectos
sobrepostos as identidades sociais e politicas de
uma pessoa também sdo fatores importantes.
As dificuldades sao multifacetadas: ao nivel da
familia e da sociedade, do sistema educativo
(no sentido da escolha do percurso escolar na
educacao superior), das trajetérias profissionais
e das politicas publicas.

PARTICIPACAO DE MULHERES E HOMENS ENTRE OS TITULADOS
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Fonte: Elaboracéo do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC

PARTICIPACAO DAS MULHERES POR AREA DE CONHECIMENTO

MESTRES DOUTORAS

Ciéncias agrarias 60,2% 58,5%
Ciéncias biologicas 64% 63,7%
Ciéncias da saude 70,7% 67,9%
Ciéncias exatas e da terra 31,2% 33,9%
Ciéncias humanas 61,2% 58%

Ciéncias sociais aplicadas 51,7% 49,6%
Engenharias 35,9% 35,4%
Linguistica, letras e artes 66,3% 62,9%
Multidisciplinar 61,4% 58,8%

Fonte: Elaboragao do CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC

MATRICULAS NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
NO CEFETMG
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha
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« INCLUSAO -

PRC O

s e PETs transformam estuda
a producdo de conhecimento

Paulo Freire sintetiza a ideia do que é a educacao: um ato criador. A partir dela, estudantes adquirem autonomia,
consciéncia critica e capacidade de decisao. Duas iniciativas evidenciam esse lugar de protagonismo estudantil:
as empresas juniores e o Programa de Educacao Tutorial (PET). Por meio delas, o conhecimento é posto em
movimento e a universidade cumpre o seu papel: formar agentes de transformacao social.
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- Flavia Dias e Gilberto Todescato Telini «

ADMINISTRANDO
HABILIDADES

“Como presidente da empresa,
desenvolvi habilidades estratégicas
e de lideranca. Aprendi a conduzir
uma equipe de forma eficaz e a tomar
decisdes empresariais com confianca”.
Aos 21 anos, a estudante do 5° periodo
do curso de Engenharia Ambiental e
Sanitaria Esther Queiroz é responsavel
pela gestao da Horizonte Consultoria
Ambiental. Ela é a diretora-presidente,
ha mais de um ano, da empresa junior
do CEFET-MG que oferece servicos
de consultorias técnicas e cursos de
capacitacao e educacao ambiental.

As empresas juniores sao geridas
por estudantes matriculados em seus
respectivos cursos e, como qualquer
outra empresa, os trabalhos exigem
profissionalismo, comprometimento e
dedicacdo. Caracteristicas fundamentais
para o crescimento pessoal e profissional
de Esther. O interesse em fazer parte
da empresa veio do desejo de adquirir
conhecimentos praticos em consultoria
ambiental e ganhar experiéncia em
projetos. “Queria me preparar melhor
para futuras oportunidades de estagio

e aplicar o que aprendi em situacoes
reais dentro da Horizonte, além de
desenvolver as habilidades que buscava
na minha trajetéria profissional’, afirma.

A estudante ressalta o
amadurecimento e a organizacao que
impactou diretamente na gestao do
tempo para os estudos. “Além disso,
adquiri um grande conhecimento
sobre consultoria ambiental. Tive
a oportunidade de expandir meu
networking de forma significativa,
conectando-me com  profissionais’,
afirma.

Protagonismo e networking
ressaltados também pela mestranda
em Administracdo pelo CEFET-MG
Eduarda Moravia, 26 anos. Cofundadora
e Conselheira Estratégica da empresa
junior de Engenharia de Computacao,
Commit Jr, ela é atuante desde a
fundacao em 2019. “Sempre tive um
grande interesse pelo movimento
empresa junior, pois sabia que era uma
experiéncia que me proporcionaria o
desenvolvimento de varias habilidades

técnicas e comportamentais que
poderiam me abrir portas’, afirma
Eduarda.

Habilidades, destacadas por
Eduarda, como comunicacao, lideranca,
estratégia e trabalho em equipe, bem
como o desenvolvimento do pefrfil
empreendedor. “A empresa abriu as
portas para a minha participacdao em
projetos de extensao e contou pontos
para que, ao longo da graduacao,
eu pudesse realizar um intercambio.
A minha participacdo se torna um
diferencial no meu curriculo, tornando-
me mais atrativa para o mercado de
trabalho’, destaca Eduarda.

DESAFIOS

Esther e Eduarda compartilham do
mesmo pensamento com relagcdo aos
beneficios em fazer parte das empresas,
no entanto, as estudantes entendem
que ha desafios nesse caminho.
“Apesar da flexibilidade de horarios,
surgem demandas urgentes que,
muitas vezes, coincidem com periodos
de provas e entregas de trabalhos
académicos. Conciliar o tempo entre
essas responsabilidades é uma das
maiores dificuldades, exigindo bastante
disciplina e organizagao’, explica Esther.

Para o coordenador de Inovacao
e Empreendedorismo do CEFET-MG,
professor Daniel Hasan, a empresa
junior é uma possibilidade de o aluno
desempenhar o que aprendeu na
pratica. “Além disso, ele vai ter um
protagonismo muito grande. Orientados
por professores, o0s estudantes
negociam com a empresa, lideram as
equipes para desenvolver e oferecer
um determinado servico. Dessa forma,
eles adquirem habilidades técnicas e
sociocomportamentais de liderancga,
gestdao de conflitos, negociacdo e
comunicacao’, explica.
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PANORAMA

Segundo dados da Confederacao Brasileira de Empresas
Juniores, Brasil Junior, sao 1612 empresas juniores
espalhadas em todo o pais, em mais de 361 instituicbes de
ensino superior.

Em 2023, 148 estudantes do CEFET-MG participaram de
empresas juniores. Atualmente, a Instituicao possui nove
empresas juniores em diferentes areas do conhecimento.
Recentemente, foi aprovada, pelo Conselho Diretor, a
Politica de Empresas Juniores.

APRENDER FAZENDO

Colocar estudantes como protagonistas em ac¢bes de
ensino, pesquisa e extensao a partir do contato deles com
demandas sociais e do setor produtivo. Essa é a razao de ser
do Programa de Educacao Tutorial (PET), um diferencial na
formacdo técnica e humana de profissionais que passam
pela iniciativa.

E o que relatam os petianos, como sdo chamados os
membros do grupo, a partir das suas vivéncias dentro de
uma acao que transforma o olhar deles para a profissao
que escolheram, mas, sobretudo, para o outro. O PET é um
programa desenvolvido por grupos de estudantes, com
tutoria de um docente, em cursos de graduacao. Os grupos
sao heterogéneos, com alunos de diversos anos e interesses
distintos.

“Participar do PET confirmou
o valor do impacto que
podemos causar””

Roberta Berno' é petiana no PET da Engenharia de
Controle e Automacao em Leopoldina desde outubro de
2022. Em dois anos, ela participou de eventos como a Mostra
de Cursos; acdes com empreendedores de Leopoldina e
regiao; integrou o“Delas para Elas’, iniciativa que busca trazer
o publico feminino para o mundo das ciéncias, tecnologias e
engenharias. Também escreveu trés artigos cientificos para
apresentagdo em congressos.
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Sobre as Aspirantes
(EJs que estao sendo criadas)
sao dos cursos:

AQUI ESTAO AS EJS
DO CEFET-MG

. Engenharia de Automacao (Araxa)

. Design de Moda (Divinépolis)

. Sistemas de Informacao (Varginha)

. Letras (Nova Suica)

. Administracao (Nova Gameleira)

. Engenharia Eletrica (Nova Gameleira)

“Recomendo quetodososalunosdagraduagado participem
do PET. A experiéncia que se adquire é diferenciada, além das
vivéncias profissionais que sao muitas. Isso acrescenta no
nosso pessoal, seja por trabalhar em grupo, tomar decisdes
importantes em projetos e na questao de solidariedade: levar
oportunidades a alunos de escolas com alta vulnerabilidade
social e receber carinho em forma de agradecimento é
surreal”, destaca.

O 10 PET criado no CEFET-MG, em 2010, do curso de Controle e
Automacgdo em Leopoldina, tem tutoria do prof. Lindolpho Junior e
conta hoje com 11 petianos.



“O grupo PET foi a

melhor escolha e experiéncia

na Engenharia”’

Quem também viu a sua perspectiva mudar durante
0 curso gracas ao PET Engenharia Elétrica do campus
Nepomuceno foi a estudante Mariana Lima®, que desde
abril de 2023 tem se envolvido em diversas atividades
extracurriculares com lastro social.

Ela participou das feiras de ciéncias das escolas publicas
de Nepomuceno; do Il Festival de Arte, Cinema e Cozinha
Mineira no municipio; de curso sobre a plataforma Google
Workspace com alunos que mais tarde ingressariam nos
cursos técnicos do CEFET-MG; da Oficina de Eletrénica para
estudantes do 9° ano de uma escola estadual, com varios
deles inscritos no vestibular da Instituicao. Ela também
produziu quatro artigos para congressos.

“O Programa vem me capacitando cada dia mais na area
profissional e também como ser humano. Ele é bem mais
do que realizar atividades de pesquisa e extensao, pois nos
faz desenvolver habilidades como lideran¢a, comunicacao
e colaboracao. Isso tudo é muito valorizado no mercado de
trabalho”, descreve.

Criado em 2017, o PET Eng. Elétrica Nepomuceno conta com o tutor
prof. Reginaldo Barbosa, trés cotutores e dez petianos

“Além de bem-visto

no mercado de trabalho,

o PET amplia oportunidades”®

Quem participa desde 2023 de um PET que extrapola
as disciplinas do seu curso de Engenharia de Computacao
é o aluno Bruno Lima3 do Programa de Educacao Tutorial
Interdisciplinar de Timéteo (PETIT).

Em apenas um ano, Bruno se envolveu em um projeto de
caixa de areia de realidade aumentada, premiado durante
a 32° META do CEFET-MG; foi responsavel pela revitalizacao
do CinePET, em parceria com o grémio; participou de
observacbes astronOmicas; realizou estudos sobre
modelagem de previsdo de surtos de dengue com dados do
municipio de Timoteo.

“OPrograma oferece experiénciasvaliosasquedificilmente
seriam adquiridas apenas com atividades académicas
tradicionais. Vale a pena dedicar um tempo para conhecer
0 que é o PET. A experiéncia é unica e extremamente
enriquecedora. Recomendo a todos que experimentem ou,
pelo menos, conhecam essa agdo, garanto que serd uma
vivéncia valiosa” finaliza.

Com inicio em 2021, o PETIT retne alunos dos cursos de graduagéo
de Timdteo. O professor Jodo Zuliani é tutor de oito petianos
atualmente, ao lado de dois cotutores.

4 I
Conheca os 14 PETs
do CEFET-MG e
se atente aos editais
para participar!
\ J
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« PESQUISA -

PARA COMBATER
A PSEUDOCIENCIA,
INFORMACAO!

A evolucdo das teorias de formacdo do Sistema Solar
é o tema de estudo realizado no campus Varginha

« Nivia Rodrigues «

Qual a origem e idade do Sistema Solar? A formacao
foi um evento uUnico? Ele se auto formou ou dependeu de
um gatilho externo? O fascinio exercido pelo universo traz
consigo vdrias davidas sobre a sua formacao, o que tem
gerado também informacgdes falsas ou nao fundamentadas
sobre o tema.

Pensando nisso, o professor de Fisica do campus
Varginha, Luiz Lopes, desenvolve a pesquisa “Evolucao
das teorias da formacdo do Sistema Solar e o combate a
pseudociéncia’, com a participacdao da estudante do 3°
ano do curso de Edificacbes, Cecilia Rodrigues. O trabalho
tem como objetivo estudar a evolucao das ideias sobre o
Sistema Solar, entendendo inclusive as ideias refutadas para
a compreensao de como evolui o pensamento cientifico.

Grande parte da pesquisa se baseia no estudo “Theories
of the origin of the Solar System 1956—1985" (“Teorias da
origem do Sistema Solar 1956—1985", em portugués) do
professor do Departamento de Histdria e Instituto de Fisica
e Tecnologia da Universidade de Maryland (EUA), Stephen G.
Brush.Ceciliaficouresponsavel pelaleituradesses e de outros
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artigos cientificos de meados do século XVIl até os dias atuais.
“Minha funcdo consiste em analisar o desenvolvimento
do entendimento dos cientistas sobre a formacao do
Sistema Solar, explicando os motivos que levaram muitas
dessas teorias ao abandono, até que se chegasse na teoria
mais aceita, no caso a ‘Nebulosa Solar. Além disso, uma
parte essencial envolve definir o que constitui uma teoria
cientifica, diferenciando-a de suposicées e pseudociéncias’,
avalia.“Ela é muito dedicada e a pesquisa esta avancada. Os
trabalhos comecaram em marco e o relatério final deve ficar
pronto até dezembro ou, no maximo, janeiro de 2025" conta
Luiz. A pesquisa comp0s a programacao oficial da 202 edicao
da Semana de Ciéncia e Tecnologia (C&T) do CEFET-MG, que
aconteceu em outubro.

Além de inserir a orientada no ambiente de pesquisa,
incluindo praticas como capacidade de selecionar fontes,
ampliacao do senso critico e a relagao entre conteudos
académicos com aplicativos educacionais, o trabalho
contribui para incorporar novas praticas didaticas a partir da
reflexao realizada por meio dos estudos teéricos.



TEORIA DA NEBULOSA SOLAR

COLAPSO GRAVITACIONAL DA NEBULOSA

FORMAGAO DO SOL

ACRECAO DE PLANETESIMAIS
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AMOR E RESPEITO
PELO QUE SE FAZ

Em outubro, comemora-se duas datas importantes para o CEFET-MG: o Dia do Professor (15) e o Dia do Servidor
Publico (28). O trajeto para se atingir esses postos ndo é facil, mas o que prevalece sdao os sentimentos de gratiddo e de
responsabilidade com o publico atendido, principalmente na Educacao.

Diagrama traz depoimentos de servidores de diferentes campi para saber a visao deles sobre suas profissdes e carreiras.

« Nivia Rodrigues e Flavia Dias -

Ainda que soe cliché, ser servidora publica é
realmente um motivo de orgulho. Sobretudo
por atuar em uma instituicdo de ensino e ver
que o nosso trabalho alicerca a formacao de
milhares de estudantes, que, para além de
transformarem suas vidas e de suas familias,
fardo a diferenca na sociedade. Diante de tantos
desafios que enfrentamos no servico publico,
especialmente no que tange a nossa valorizagcao
como profissionais, é satisfatorio fazer parte de uma instituicdo como o
CEFET-MG, formado por um corpo de servidores técnicos administrativos
que se destaca pela competéncia e pelo engajamento.

Sandra Mara Dias
Assistente em Administracdo (campus Nova Suica)

Ser professora é ter oportunidade de
transformar vidas, ou seja, vai além da sala de
aula. Desde muito jovem, me encantei pela
linguagem e pelas infinitas possibilidades que
ela nos oferece ao conectar culturas e histoérias.
Foi esse fascinio que acendeu em mim o desejo
de contribuir para o crescimento linguistico,
cultural e critico daqueles dispostos a aprender
a lingua inglesa. Cada aula preparada, auxiliar

Sou servidora do CEFET-MG campus Contagem
desde abril de 2015. Ser servidora publica foi
uma escolha profissional, para além disto, ao
longo dos anos, percebi ser também uma missao
aser cumprida, através do respeito, honestidade,
eficiéncia, transparéncia e seriedade do meu
trabalho para com o publico a quem sirvo.
Percebo, portanto, que estar realizando essa
missdo no CEFET-MG ha nove anos possibilita

que eu traga para a populacao, e para os alunos da Instituicdo o melhor do
ensino publico, gratuito e de qualidade de Minas Gerais.

Luciana Setragni
Técnica em Secretariado (campus Contagem)

Ser professor. Acreditava ndo ter escolhido
a profissdao. Apenas, com a minha formacao,
aplicar conhecimentos para a sobrevivéncia
cotidiana e, com sorte, sucesso comercial. Mas
os fatos ndo corresponderam as fotos que fiz
de meu futuro. As contas da vida me levaram a
sentar atras de uma mesa de professor. De inicio
contrariado, aos poucos vi meus conhecimentos
multiplicados e aplicados, com sucesso, por

meus alunos no processo de aprendizagem e ajuda-los a terem acesso a  inumeros alunos. Dessa forma, descobri o valor e a importancia de ser
novas oportunidades e a se tornarem cidadaos mais criticos e engajados  professor. E 0 ato de ensinar passou entdo a ser minha carreira de sucesso
globalmente é enriquecedor. Portanto, professorar é uma das formas mais  ha mais de trés décadas — 32 anos s6 de CEFET-MG. Ser professor. Hoje

poderosas de impactar o mundo. / love teaching! acredito que foi a profissdo que me escolheu.
Natalia Giarola Castro Edilson Palhares
Professora de Lingua Inglesa (campus Divinépolis) Professor de Artes (campus Araxa)
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