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-DIAGRAMA -

CEFET-MG é noticia

CEFET-MG SE COMPROMETE
A DESENVOLVER E APOIAR PESQUISAS
E EMPREENDIMENTOS DE BASE TECNOLOGICA

(PAGINAS 6 A 9)

- ESTAGIOS - « INTERNACIONALIZAGAO - « POS-GRADUAGAO -

Alunos e egressos contam com Estagio académico se consolida Mestrado em Tecnologias
nova ferramenta na busca por como excelente oportunidade de Produtos e Processos
oportunidades profissionais de aprendizado é aprovado
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« EDITORIAL -

Inovar e internacionalizar!

O jornal Diagrama — CEFET-MG é Noticia marca o inicio do novo ano destacando dois
dos principais eixos sobre os quais nossa Instituicdo intensifica seus projetos e acdes:
Inovacdo e Internacionalizagao.

A Politica de Inovacao, aprovada em 2018 pelo Conselho Diretor e manchete principal
desta edicdo, pretende robustecer as acdes de empreendedorismo dentre alunos,
docentes e técnicos-administrativos do CEFET-MG, em conjunto com os diversos tipos
de parcerias que promovam inovacdo em beneficio da ciéncia e das realidades sociais
de nosso Pais.

O CEFET-MG conta, desde a década de 90, com a Nascente Incubadora de Empresas,
que assiste a novos projetos de inovacdo através de assisténcia técnica de professores e
pesquisadores. A Nascente, agora, teve reforcada sua missao na busca pela exceléncia
no fomento a essas iniciativas. O jornal traz, na matéria principal, um infografico com
os principais nimeros de nossa incubadora e que se configuram como sinais do que
gueremos para um futuro préximo, com a aprovacédo da Politica de Inovacao.

O segundo tema destacado do Diagrama — CEFET-MG é Noticia que chega até suas
maos sao os programas de Internacionalizacdo, com destaque para o laeste que, em
2018, completou 10 anos de parceria com o CEFET-MG. O programa seleciona e oferece
experiéncia pratica na drea de formacao do estudante e, como contrapartida, proporciona
as empresas e instituicdes de ensino que recebam contribuicdo de alunos qualificados.
O maior nimero de vagas oferecidas vem da Europa e da América do Norte. Além de
enviar intercambistas, o CEFET-MG também é credenciado para receber estudantes de
outras nacionalidades - a maior parte dos interessados vem da Europa, conforme dados
apresentados a pagina 11.

Este jornal traz ainda detalhes sobre a realizacdo da etapa Sudeste dos Jogos da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, sediada pelo CEFET-MG no segundo
semestre de 2018. Uma grande festa marcou a abertura dos Jogos, bem como celebrou
o inicio das comemorac¢des dos 110 anos de historia da Instituicao, a serem completados
em setembro de 2019.

Por fim, mas ndo menos importante, a publicacdo noticia a criagdo de mais um
programa de pds-graduacao lato sensu - Interdisciplinar em Tecnologias de Produtos e
Processos, aprovado pela CAPES e que deve abrir vagas para o mestrado no primeiro
semestre de 2019.

Desejamos uma étima leitura e um 2019 repleto de boas energias para superar com
vigor os novos desafios.

Maria Celeste Monteiro de Souza Costa
Vice-diretora do CEFET-MG
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CEFET-MG também é arte!

Ao concluir o antigo curso de admissdo e ingressar
na Escola Técnica Federal de Minas Gerais (ETFMG,
hoje CEFET-MG), tive o primeiro contato com aquele
espaco. Mas, quando me deparei com a oficina, meu
tesouro estava por vir! Tive professores marcantes
como Hélio Gelape, professor Rosa, Dona Guaraciaba,
Espindola, Dona Terezinha. Relembro um nome em
especial: professor Sebastido Sudario. Até os dias de
hoje, quando sinto o aroma de algumas madeiras,
volto a oficina onde vestia meu guarda-pd, me
sentia a vontade e — embora ainda nao soubesse —
descobriria meu habitat.

Fiz o Gindsio Industrial e confesso: ndo fui um bom
aluno nos conteudos curriculares. Meu destaque foi
para o Desenho Técnico e a Iniciagdo Profissional. Fiz
um bom Ginasio, prova disso foi ter sido aprovado no
Banco do Brasil apenas me valendo dos conhecimentos
adquiridos na ETFMG — o que s6 reforca a qualidade
do ensino que recebi.

Seguindo minha trajetéria profissional, trabalhei
por 21 anos até partir para a Arte. Largar algo solido
e viver um sonho? Era um risco, mas o fato é que
aqui estou, contando minha vivéncia de gratidao por
ter aprendido tantas coisas boas e Uteis para minha
formagao profissional e como ser humano.

Hoje, realizo-me com a Arte, ministro cursos de
entalhe geométrico e abrigo o sonho de fundar a
Escola de Arte Professor Suddrio, para despertar a alma
de quem vier. Espero que outras escolas possam
despertar a sensibilidade em seus alunos, valorizando
seus talentos, contribuindo para a construgao de um
mundo melhor, com pessoas mais felizes.

Sérgio Monteiro de Castro
Artista plastico, ex-aluno do CEFET-MG

- ESTAGIOS -

Novo sistema

estreita relacao entre

alunos e empresas

Disponibilizacao de vagas por meio do SIGAA
traz vantagens para estudantes e empregadores

- Nivia Rodrigues -

Para aproximar ainda mais o estudante que busca colocar em pratica
o conteudo aprendido nas aulas das empresas que desejam atrair jovens
com novas ideias e disposicdo para o trabalho, as vagas de estagio
recebidas pelo CEFET-MG estdo sendo disponibilizadas, desde janeiro de
2018, na Central de Oportunidades do Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas (SIGAA). Por meio da pagina do aluno no sistema,
é possivel ter acesso a vagas de estagio, de emprego e bolsas, além de
oportunidades de monitoria, pesquisa e extensdo para todos os niveis
de ensino.

Aferramentatem facilitado a relagdo entre alunos, empresas e o CEFET-
MG, é o que aponta o coordenador geral da Coordenacao de Programas
de Estagio, Pedro Henrique Dias Sousa. “De um lado, o estudante, cada
vez mais cedo, tem buscado estagiar ou aprender a profissao na pratica,
se adequando a nova dinamica do mercado. Do outro lado, a exceléncia
do CEFET-MG como Instituicdo de ensino sempre foi considerada um
diferencial que desperta o interesse das empresas em nossos estudantes”,
afirma. Segundo Pedro, na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por
exemplo, é comum o nimero de vagas superar o nimero de estudantes
interessados em estagiar. “Com o novo sistema, conseguimos alinhar e
facilitar essa pratica. Hoje, em alguns minutos, a empresa interessada em
contratar é colocada em contato com o aluno interessado em estagiar ou
se empregar, o que representa um grande avanco’, diz .

Outras funcionalidades também tém contribuido com essa
aproximagdo. Além do sistema encaminhar e-mails automaticos
informando aos alunos das vagas que se encaixem no perfil, as

ESTAGIOS
E EMPREGOS EM 2018*

* De janeiro e novembro.
Fonte: Coordenacao de Programas de Estagio

oportunidades estdo sendo disponibilizadas no Facebook e Instagram
(@estagiocefetmq), redes sociais que fazem parte do cotidiano dos
estudantes do CEFET-MG. Todos os recursos, a Central de Oportunidades,
o envio de e-mails automaticos e o uso das redes sociais ofertam vagas
para alunos e também para os egressos.

Novidades

Novas acbes e funcionalidades estdo previstas para 2019. Pedro
adianta que, na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, terdo
inicio as atividades do Programa de Aprendizagem Profissional, uma
aplicacdo do modelo Jovem Aprendiz que poderd dobrar o nimero de
oportunidades de estdgio. Para a graduacdo, estd prevista a retomada
da Feira de Estagios com a participacdo de empresas ja parceiras e de
outros programas de estdgio. Alunos de diversos niveis e egressos
também poderdo contar com uma politica de orientacdo profissional
para planejamento de carreira, com autonomia e visao de futuro.

“O CEFET-MG tem por premissa ofertar um ensino publico, gratuito e
completo, e, com isso, busca imprimir o mesmo empenho e preocupacao
com a formacdo do aluno em sala de aula, na pesquisa, na extensao,
na internacionalizacdo e na orientacdo e insercdo profissional. Por
isso, buscamos cotidianamente somar novas ferramentas e meios que
facilitem esse processo”, concluir Pedro.

convénios de estagio firmados entre o
CEFET-MG e 6rgéos publicos ou empresas privadas

]5'—|0 oportunidades de estagios divulgadas

oportunidades de emprego divulgadas
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« ESPORTE -
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regional do

Competicao reuniu 1.500 alt
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- Diogo Tognolo -

“Me surpreendeu muito” “A tocha que
acenderam aqui no prédio, a volta olimpica...
Teve gente que esta terminando agora o curso
e que estava assistindo comigo e quase chorou”.
“Achei muito legal, muito bem organizada, com
momentos de alegria, reflexdo e inspiracdo
para os jogos, foi um ponto de destaque da
etapa regional” Assim, com fogos, musica e
celebracao, foi aberta a etapa sudeste dos Jogos
dos Institutos Federais (JIF), sediados em Belo
Horizonte, pelo CEFET-MG. Quem comenta, com
alegria, dos momentos vividos na semana de 27
de agosto a 1° de outubro, sao, respectivamente,
os estudantes Julia Toledo Soares (Edificacdes),
FloraVitériaBaldi (Estradas),ambas competidoras
do voélei de areia e de quadra pelo CEFET-MG, e
Heitor de Assis, aluno de Engenharia Elétrica
do Instituto Federal Fluminense, competidor
do volei de praia. Eles sdo alguns dos mais de
1.500 estudantes de toda a regido sudeste que
competiram em 11 modalidades.

Tendo como eixo condutor a histéria da
Instituicdo, a cerimOnia também abriu as
comemoragdes dos 110 anos do CEFET-MG.
Para contar toda essa historia, teve tecnologia
(projecoes mapeadas, show pirotécnico) e um
destaque das pessoas que fazem a Instituicao:
estudantes estrangeiros, servidores atletas,
paratletas. Importantes marcos como a primeira
defesa de doutorado e a conquista do direito ao

uso do nome social também foram lembrados.

A cerimodniafoi sé o primeiro passo dasemana
de competi¢des. Os estudantes participaram de
modalidades individuais e coletivas, realizadas
nas dependéncias da Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas). Para Flora
Baldi, as competicdes tiveram um nivel muito
alto, “maiores que o de competicdes como o
JIFET (Jogos das Instituicdes Federais de Ensino
Tecnoldgico) e o Intercampi (jogos internos do
CEFET-MQ)". As estudantes foram classificadas
para a etapa nacional, realizada em Fortaleza,
no Instituto Federal do Ceard (IFCE). “Foi a
melhor experiéncia possivel’, conta Julia.“Fomos
recebidas como atletas profissionais”.

O professor de Educacdo Fisica Mauricio
Couto, presidente da comissao organizadora
dos Jogos, afirma que iniciativas como o JIF séo
fundamentais, “considerando a contribuicdo
do esporte para a vida académica, além do
desenvolvimento de diversas habilidades, como
a disciplina, o respeito as regras, a sociabilidade,
a autoconfianca, a administracdo de conflitos
e resultados”. O sentimento é reverberado
por Flora e Julia. As duas contam que sempre
tiveram afinidade com o esporte, praticando
diversas modalidades desde pequenas. “O
esporte é uma parte muito importante da minha
vida no CEFET-MG. As experiéncias que ele me
trouxe, como a participacdo no JIF Nacional, no

Fotos: Julio Sardinha

JIFET, as viagens.., conta Julia. “Com a rotina de
aulas, ter esse tempo de fazer o que eu gosto,
com meus amigos, é muito importante para
mim”. Flora afirma que o esporte é a melhor
parte de sua vida. “Uma parte muito importante
na minha formacdo, em questdo de amizade,
de trabalhar em grupo. Se eu sou o que sou
hoje, é por causa do esporte” Com o esporte,
alargam-se os horizontes e constroem-se
amizades. Heitor, do IFF, conta ja ter participado
de muitas competicbes e que as viagens sao
sempre momento de rever amigos. “Algo que
eu destacaria foram as pessoas do CEFET-MG
que estavam envolvidas, todos muito solicitos
e agradaveis. O clima foi realmente muito bom,
me senti bastante abracado”.

Os Jogos dos Institutos Federais sao
realizados desde 2013, buscando democratizar
a participacdo dos dez institutos federais e dois
CEFETs daregido sudeste. Mauricio Couto explica
que entre os objetivos dos jogos estdo promover
0 esporte como instrumento de inclusdo social
e possibilitar a troca de experiéncias entre os
estudantes. “Os jogos realizados pelo CEFET-
MG deixaram como legado um aumento do
interesse dos alunos em representar a escola
em competicdes esportivas, elevando com isso
o prestigio do esporte enquanto ferramenta
essencial no processo educativo de nossos
jovens.”
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- INOVACAO -

Politica de Inovacao estimula o
desenvolvimento da ciéncia e de

empreendimentos de base tecnoldgica

Iniciativa fortalece acbes que envolvem inovagao e empreendedorismo com comunidades nas

quais a Instituicao esta inserida, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social do pais

- André Luiz Silva e Flavia Dias -

No dia 24 de abril de 2018, o Conselho Diretor do CEFET-MG aprovou,
por unanimidade, a Politica de Inovacdo Tecnoldgica. Desse dia em
diante, mais que alteracdes na estrutura organizacional, ou na dotacdo
de recursos orcamentario e de pessoal, o que se garantiu foi uma efetiva
institucionalizacdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&l).

Mas, em termos praticos, o que isso significa? Significa, entre outras
medidas, que a Instituicdo estda comprometida em gerir acdes relativas
a protecao intelectual e transferéncia de tecnologias, difundir e apoiar o
empreendedorismo, compartilhar laboratérios, equipamentos, materiais
com outros 6rgaos publicos, instituicbes de ciéncia e tecnologia,
organizacdes sem fins lucrativos, empresas privadas e até pessoas fisicas
para fins de pesquisa.
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Segundo o diretor adjunto da Diretoria de Extensao e Desenvolvimento
Comunitario (DEDC), professor Flavio Cardeal, a Politica fortalecerd
a participacdo de docentes, técnicos-administrativos e alunos na
realizacdo de agdes que envolvam inovagdo e empreendedorismo com
diferentes tipos de parceiros das comunidades em que a Instituicdo estd
inserida, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social do
pais‘Entendo que essa politica fortalecerd a vocacdo do CEFET-MG para
o desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas de elevada agregacao de
conhecimento, em especial inovagdes sob a forma de tecnologias sociais,
que promovam a inclusdo produtiva e social de setores da sociedade
frequentemente excluidos’, conclui Cardeal.

H4, aproximadamente, dez anos que a implementac¢ao de uma politica
nesses termos vinha sendo debatida dentro da Instituicdo. Embora
pareca bastante tempo, a questao nao é simples, como explica o chefe de
Gabinete do CEFET-MG, professor Henrique Borges: “A grande dificuldade
na elaboracao da politica de inovacao tecnoldgica foi a falta de experiéncia
brasileira neste assunto, o que se comprova especialmente pela frequente
alteracao da legislacdo aplicavel ao tema”.

Tem razao nisso o professor, ja que o Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia
elnovacdo so6 foi regulamentado pelo Governo Federal no dia 7 de fevereiro
de 2018, por meio do Decreto n° 9.283, ou seja, menos de dois meses antes
da aprovacao da Politica de Inovacdo do CEFET-MG. Antes do Marco Legal
(como é conhecido), havia inimeras legislagdes sobre ciéncia, tecnologia
e inovagao, mas nada tdo abrangente quanto agora.“O CEFET-MG poderd
celebrar com o respaldo de um marco regulatério acordos de parceria com
instituicdes publicas e privadas para realizacdo de atividades conjuntas
de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias, produtos, processos ou
servicos, bem como, atividades que favorecam ambientes de negdcios
inovadores e a disseminacdo do empreendedorismo tecnolégico. A
existéncia de uma Politica é, muitas vezes, requisito basico para habilitar
instituicdes como o CEFET-MG a participarem de diferentes tipos de
editais governamentais que fomentam o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico’, ressalta professor Flavio Cardeal.

Com a aprovagdo da Politica de Inovagdo Tecnoldgica, Nucleo espera criar uma cultura de

transferéncia de tecnologia e de protecdo intelectual no DNA do CEFET-MG.
Inovacao

Com a aprovacdo da Politica de Inovacao Tecnoldgica, criou-se o Nucleo
de Inovacao Tecnoldgica (NIT), responsavel por propor a¢des relacionadas
a protecdo intelectual e a transferéncia de tecnologias.

Anteriormente chamado de Coordenacdo Geral de Inovacdo
Tecnolégica e Propriedade Intelectual (CIT), o, agora, NIT deixou de ser
vinculado a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (DPPG) e passou a se
subordinaradministrativamenteaDiretoriade Extensdoe Desenvolvimento
Comunitario (DEDC). Essa mudanca, explica o coordenador do NIT,
professor Nilton Maia, tende a facilitar, por exemplo, os tramites internos
relacionados aos pedidos de protecdo intelectual no Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI). “Com a aprovacdo da Politica, a clareza e o
acesso as informacodes referentes a protecao intelectual ficara mais nitida,
principalmente para os inventores e o publico leigo”, afirma.

Ainda de acordo com Nilton Maia, com a aprovacdo da Politica de
Inovacdo do CEFET-MG, as perspectivas para o NIT sdo favoraveis. “Em
longo prazo, esperamos criar uma cultura de transferéncia de tecnologia
e de protecdo intelectual no DNA da Instituicdo, disponibilizando ainda
outros servicos relacionados, como prospec¢des tecnoldgicas, andlises de
mercado, valoracéo, entre outros’, diz o coordenador do NIT.

O professor Flavio Cardeal destaca que uma de suas principais
missdes da DEDC é apoiar a realizacdo de a¢des que promovam impacto
social, econdmico e ambiental, desempenhando um papel de agente
transformador das realidades das comunidades em que a Instituicdo esta
inserida. Transferir o NIT para a DEDC, bem como constituir a Coordenacgao
Geral de Empreendedorismo (CGE), de acordo com ele, fortalece a
integracdo entre as agdes que promovam a inovacao e a difusdo da
cultura empreendedora, as quais, em Ultima instancia, estdo intimamente
ligadas ao desenvolvimento de acdes de extensdo que promovam o
desenvolvimento comunitario.“Em termos administrativos e de processos,
esta alteracdo contribuira para eliminar as superposicoes e fragmentagdes
de ac¢des (frequentemente, acdes de extensao) que envolvam inovacgéo e
empreendedorismo, aumentando-se a eficiéncia e a eficacia da DEDC na
execucgdo de suas tarefas, racionalizando niveis hierarquicos e alinhando a
DEDC aos objetivos e metas estabelecidos pelo CEFET-MG em seu Plano
de Desenvolvimento Institucional”, explica.

NUMEROS DA COORDENACAQ GERAL

DE INOVACAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE
INTELECTUAL (CIT), HOJE

NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA (NIT):

DEPOSITOS NACIONAIS
DE PATENTE

2

REGISTROS DE
SOFTWARE

PEDIDOS DE
REGISTRO DE MARCA

LICENCIAMENTO DE
TECNOLOGIA
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Empreendedorismo

Apesar de a Politica de Inovacdo ter criado a Coordenacdo Geral de
Empreendedorismo, que tem como atribuicdo apoiaroempreendedorismo
no CEFET-MG, ha muito a Instituicdo apoia iniciativas nesse sentido,
sobretudo, por meio da Nascente Incubadora de Empresas. Fundada em 27
de novembro de 1998, a Nascente da suporte a novos empreendimentos,
por meio de assessoria técnica de professores e pesquisadores do
préprio CEFET-MG e de fora, bem como disponibiliza salas individuais
ou compartilhadas, mobilidrio, internet, telefone, acesso as bibliotecas,
laboratdrios etc., em oito cidades de Minas Gerais: Araxa, Belo Horizonte,
Contagem, Curvelo, Divinépolis, Leopoldina, Nepomuceno e Timdteo.

De acordo com o coordenador-geral da Nascente, professor Daniel
Paulino Lopes, a incubadora funciona como um instrumento de apoio e
estimulo ao surgimento de novas empresas. E um ambiente planejado
para acolher e orientar projetos de empreendimentos em fase inicial de
desenvolvimento. Essas empresas sao classificadas como residentes,
e tém, em média, dois anos e meio para se preparar nesse ambiente
comum e depois se lancar no mercado de forma mais soélida e com
melhores condi¢cbes de competicdo; ha ainda os chamados projetos de
pré-incubacéo, ou seja, o tempo de permanéncia é menor, em torno de
um ano. “O diferencial de uma incubadora como a Nascente consiste
justamente na sua vinculacdo a uma instituicdo de ensino e pesquisa
de exceléncia e no apoio dado por ela aos empreendimentos na fase de
incubacéo’, explica Daniel Paulino.

Os mais de seis meses de vigéncia da Politica de Inovacdo Tecnolégica
tem feito bem tanto a Nascente, como ao empreendedorismo, de maneira
mais ampla, explica o coordenador da Incubadora de Empresas do CEFET-
MG. Isso em razdo da promocgao e participacdo de eventos voltados ndo
sé aos empreendedores vinculados a Nascente, mas a alunos e servidores
da Instituicdo. Nesse sentido, vale destacar o Projeto de Educacdo
Empreendedora, que reuniu técnicos- administrativos e professores de
diferentes campi do CEFET-MG para aprender e debater sobre cultura
empreendedora e inovacgao. “Entre outros beneficios mais visiveis do
projeto, um em especifico foi 0 aumento da interacdo entre participantes
de cidades e areas de atuacdo diferentes, trocando experiéncias e
possibilitando o surgimento de novas iniciativas’, diz Daniel Paulino.

O resultado das a¢des do CEFET-MG no fomento e apoio a inovacdo
tecnoldgica foi, inclusive, destacado no “Censo Mineiro de Startups e
demais Empresas de Base Tecnoldgica’, realizado pela Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
de Minas Gerais (SEDECTES). De acordo com o estudo, o CEFET-MG foi,
ao lado da UFMG, a Instituicdo que mais apoiou o desenvolvimento da
Propriedade Intelectual de startups, 15% do total de startups apoiadas em
todo o Estado de Minas Gerais.
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NUMEROS DE EMPRESAS
PRE-INCUBADAS 0U INCUBADAS NA
NASCENTE:

EM 2017, A NASCENTE APOIOU 0ITO
PROJETOS DE INCUBAGAO E DEZ DE
PRE-INCUBACAQ NOS CAMPI ARAXA,
BELO HORIZONTE, CURVELO, DIVINOPOLIS,
LEOPOLDINA E NEPOMUCENO.

EM 2018, ATE 0 MOMENTO,

HA TRES PROJETOS DE INCUBAGAO
INSTALADOS EM BELO HORIZONTE,
CURVELO E LEOPOLDINA.

AO LONGO DOS 19 ANOS DE EXISTENCIA,
A NASCENTE RECEBEU CERCA DE

60 PROJETOS DE PRE-INCUBACAO E

DE INCUBACAO.

EMPRESAS JA GRADUADAS NA
NASCENTE:

A INCUBADORA VAI TERMINAR 0 ANO
DE 2018 COM 17 EMPRESAS
GRADUADAS.

Mudancas

Segundo o diretor adjunto, professor Flavio Cardeal, alguns avancos
podem ser vistos com a aprovacao da Politica de Inovacdo. “A Instituicdo
fortaleceu os recursos humanos do NIT e da CGE, providenciando novos
servidores capacitados a auxiliar estes setores no enfrentamento de
seus desafios. Em seguida, uma parceria estratégia foi estabelecida
com o SEBRAE, visando-se promover acdes, em particular cursos de
capacitacao, que auxiliem na sensibilizacdo dos servidores docentes e
técnicos-administrativos de todas as unidades do CEFET-MG acerca da
relevancia da cultura empreendedora e da promocéao da inovacdo para o
desenvolvimento do pais’, relata.

Além disso, o professor explica que foi possivel definir de forma mais
clara os direitos de propriedade intelectual relativos as invencdes, criagdes
ou desenvolvimentos realizados pelos docentes, técnicos-administrativos
e alunos. Para o professor, consegue-se atualmente realizar de forma
mais adequada os procedimentos de registro, sistematizacdo, protecdo e
licenciamento de tecnologias envolvendo a Instituicdo.

Empresas Juniores,
uma ponte entre os alunos
e o mercado de trabalho

O apoio a iniciativas empreendedoras no CEFET-MG
se da ja nos cursos de graduacao, a partir das empresas
juniores, para que o aluno possa, ainda cursando o
Ensino Superior, praticar aquilo que o mercado ira
exigir dele no futuro. Para regulamentar e gerenciar
as atividades relacionadas as empresas juniores na
Instituicdo é que a Politica de Inovacao do CEFET-MG,
aprovada em abril, designou o Nucleo de Empresas
Juniores (NJR), vinculado a Diretoria de Extensao e
Desenvolvimento Comunitario (DEDC).

De acordo com a coordenadora-geral do NJR,
professora Aline Bruna da Silva, fazer parte de uma
empresa junior é nao sé colocar em prética o que se
aprende em curso de graduacdo. “Trata-se de fazer
parte de uma causa maior, que tenha como objetivo
formar, por meio de uma vivéncia empresarial,
empreendedores capazes de transformar o Brasil’,
explica.

Segundo a Confederacao Brasileira de Empresas
Juniores, o movimento de empresas juniores surgiu
em 1967, na Franca, chegando ao Brasil em 1988.
Atualmente, sao 444 empresas juniores em todo o pafs,
envolvendo mais de 15 mil alunos. O CEFET-MG conta
hoje com dez empresas juniores em seis campi — Araxa,
Belo Horizonte, Curvelo, Leopoldina e Nepomuceno -,
com mais de 90 alunos envolvidos (ver infogréfico).

Vivéncia empresarial

Maira Marra, aluna do curso de Engenharia de Materiais, integra a
primeira empresa junior do CEFET-MG que obteve CNPJ, a EngeMat
Solugbes. A EngeMat surgiu, explica Maira, da vontade de seus fundadores
de mudar o ambiente académico, de criar algo que alavancasse o curso,
ajudasse a difundir a lideranca e o espirito empreendedor entre os alunos
da graduacéo.

A futura engenheira conta que a vivéncia em uma empresa junior
ensina muito sobre o ponto de vista pratico de um curso, mas nao
s6 isso. “Participar da EngeMat Solu¢des tem me acrescentado tanto
quanto a formacdo em sala de aula. Na empresa, lido com pessoas de
diferentes personalidades, com problemas que tém que ser solucionados
rapidamente, com cobranca interna e externa e com a responsabilidade
sobre a execucdo de processos que vao interferir nos resultados. Isso
desenvolve em mim habilidades de lideranca, tomada rapida de decisdes
e gestao de pessoas e processos”.

EMPRESAS JUNIORES DO CEFET-MG EM NOMEROS:
EMPRESAJR. | CADASTRADOS| DEPARTAMENTO

AUTOMATIZA EMPRESA JR.

ENGEMAT SOLUCOES

HORIZONTE JR.
MOB JR.

ELETROMECANICA s

ENG. DE MINAS

ENG. DE MATERIAIS

CIENCIAE
TECNOLOGIA
AMBIENTAL

ENGENHARIA DE
TRANSPORTES

ENGENHARIA _
DE (OMPUTACAO

COMMIT JR.
EPROTEC JR.

ENCAUTECH JR. CONSULTORIA

ENG. (IVILE
MEIO AMBIENTE

ELETROTECNICA

ENG. ELETRICA

GENCIAS SO0AIS &
ESTRUTURAR IR. APLICADAS i
EENG. CIVIL !
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Xperiéncias para o
ercado e para a vida

Parceria que completa 10 anos proporciona intercambio
por meio de estagios académicos mundo afora

- Nivia Rodrigues -

A formacdo do estudante vai muito além
do que se aprende em sala de aula. Nessa
perspectiva, o0s estagios académicos de
estudantes do CEFET-MG no exterior e a vinda
de estrangeiros para estdgio e pesquisa na
Instituicdo tém se consolidado como acdes
que contribuem para a solidez na formacao
académica e humana dos alunos do CEFET-MG.

Um dos principais parceiros nesse tipo de
intercambio é a International Association for the
Exchange of Students for Technical Experience
(IAESTE), cujo acordo completa 10 anos em
2018. Neste periodo, cerca de 130 estudantes do
CEFET-MG foram estagiar no exterior,amaioriana
Alemanha, e cerca de 90 intercambistas vieram
fazer pesquisa no CEFET-MG, principalmente
alemaes e poloneses. O programa, além de
proporcionar experiéncia pratica na area de
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formacado do aluno e enriquecimento cultural,
oferece as empresas e instituicdes de ensino
a contribuicdo tempordria de estudantes
qualificados.

Matheus Aires é aluno de Engenharia
Mecanica do CEFET-MG e esteve de julho a
setembro deste ano em estdgio na empresa
polonesa Choren Design & Consulting,
especializada em equipamentos maritimos
e em projetos para embarcagdes. Durante o
estagio, atuou no projeto de um leme de navio,
desenvolvendo atividades com software de
desenho (CAD), andlise de materiais e outras
definicdes relacionadas ao projeto.

A Pol6niafoi um dos paisesindicadosem uma
das etapas da selecdo de Matheus e, ao final do
processo, entre as opcoes disponiveis, foi a que
mais lhe interessou. A experiéncia, segundo ele,

2

foi excepcional, inclusive pela oportunidade de
praticar a lingua inglesa e pela contribuicao para
o seu desenvolvimento pessoal e profissional.
“Conhecer pessoas e culturas diferentes nos
faz ter uma visdo de mundo muito diferente’,
destaca. Matheus ressalta também que foi muito
bem recebido, sem ocorréncias de preconceito,
além de ter feito boas amizades no pais europeu.

“Acreditamos que a diversidade cultural
se fortalece através dos intercambios. Assim,
a participacdo de intercambistas do IAESTE
em atividades de pesquisa e também em
acoes promovidas pela Secretaria de Relacdes
Internacionais (SRI), como o bate-papo
plurilingue, contribuem para o acesso e para
a circulacdo de saberes inter e multiculturais’,
esclarece a secretaria-adjunta da SRI, professora
Natélia Tosatti.
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A mestranda Sara, de Belgrado (Sérvia), veio ao CEFET-MG
complementar os estudos sobre abrigos para refugiados

Trocas

A vinda de estudantes também visa
oportunizar as trocas culturais dentro do CEFET-
MG. Ao chegar a Instituicao, os estrangeiros sdo
acompanhados por professores previamente
inscritos para orientd-los nos projetos de
pesquisa. A professora Simone Hirashima,
por exemplo, acompanhou a mestranda Sara
Karas, da Sérvia, de julho a novembro deste
ano, periodo em que atuaram em um projeto
arquiteténico de abrigo tempordrio para
refugiados.

O estudo busca oferecer mais conforto e
bem-estar aos refugiados na Sérvia, ja que
as acomodacgbes tempordrias acontecem em
contéineres. Simone explica que Sara participou
também de semindrio com os estudantes do
CEFET-MG, além de ter trocado experiéncias
com pesquisadores que desenvolvem projeto
de abrigo temporario, porém adaptado a
realidade brasileira.

A mestranda, com base nos interesses e
na area de estudo, optou por se candidatar a
uma vaga em universidade tecnoldgica. “Foi
uma 6tima maneira de trabalhar no exterior,
na minha profissdao e ainda conhecer uma
nova cultura e tudo que a acompanha’, exalta.
Sara destaca ainda a participacao ativa dos
voluntarios do IAESTE que, segundo ela, eram
quase todos do CEFET-MG. Simone também
classifica positivamente a experiéncia. “No
processo de desenvolvimento do anteprojeto,
além de passar ensinamentos sobre o contexto
brasileiro, tive a oportunidade de conhecer e
de aprender sobre o contexto da Sérvia. E uma
troca valiosa de conhecimentos’, avalia.

Matheus (do meio), aluno de Engenharia Elétrica
do CEFET-MG, destaca a receptividade dos poloneses

Engajamento

AIAESTE é uma entidade ndo governamental,
sem fins lucrativos, membro consultivo da
UNESCO. Fundada em 1948 pelo Imperial
College, em Londres, promove o intercambio
de estudantes em mais de 80 paises,
proporcionando uma experiéncia profissional
no exterior, de 1 a 12 meses de duracdo, dentro
da area de estudo do aluno.

Para participar, o aluno deve estar
matriculado em cursos de graduacdo ou pos-
graduacdo (especializacdo e mestrado). No caso
do IAESTE, todas as despesas sdo custeadas
pelos intercambistas, que recebem uma bolsa
auxilio pelo trabalho desenvolvido no estégio.

Apdés o cadastro no site da Associacdo
Brasileira de Intercambio Profissional e
Estudantil (Abipe), os interessados devem
acumular pontos que dardo preferéncia na
escolha das vagas. Segundo a Associacdo,
devido a heterogeneidade da educacdo no
Brasil, o processo seletivo ndo avalia notas, mas
sim o envolvimento do aluno com o IAESTE
e com a Instituicdo de ensino em que atua.
Sdo pontuadas a¢des como atividades sociais,
recepcao de estrangeiros que vém ao Brasil
e palestras proferidas. Em razdo da parceria
firmada com o CEFET-MG, alunos da Instituicao
recebem pontuacdo extra. Para 2019, as
inscricbes de candidatos aconteceram no final
de novembro.

PRINCIPAIS PAISES DE ORIGEM DE
ESTUDANTES PARA ESTAGIO ACADEMICO
NO CEFET-MG

Polonia

Espanha

Alemanha

é‘?
]

Sérvia

Colémbia

Argentina

|«

Jordania

PRINCIPAIS DESTINOS DOS ESTUDANTES
DO CEFET-MG PARA ESTAGIO ACADEMICO
NO EXTERIOR

Alemanha Austria

Colémbia Crodcia

Eslovénia

Estados Unidos



« INTERDISCIPLINARIDADE -

Novo curso de mestrado
valoriza contato entre diferentes areas

P&s-Graduagao em Tecnologias de Produtos e Processos é aprovada pela Capes

e comeca a funcionar em 2019 no campus

- Diogo Tognolo -

A partir de 2019, o CEFET-MG ofertard um
novo curso de mestrado. A Pds-Graduacgao
Interdisciplinar em Tecnologias de Produtos e
Processos foi aprovada pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) no dia 26 de outubro.

A proposta do curso é discutir a
sustentabilidade de processos industriais.
Para isso, serdo reunidos os conhecimentos,
professores e laboratérios dos Departamentos
de Ciéncia e Tecnologia Ambiental e Sanitaria,
de Engenharia de Materiais, de Quimica
e da Coordenacdo de Ciéncias. As aulas
serdo ministradas no campus |, em Belo
Horizonte, e se estruturam em duas linhas
de pesquisa: Desenvolvimentos de produtos
e processos com potencial biotecnoldgico
e Sustentabilidade de processos e controle
ambiental. A estrutura curricular prevé quatro
disciplinas obrigatérias que ddo a base em
ciéncias ambientais e processos tecnoldgicos,
e disciplinas optativas, que variam de acordo
com o tema da dissertacao dos estudantes.

De acordo com o diretor de Pesquisa
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e Pos-Graduacdao do CEFET-MG, professor
Conrado de Souza Rodrigues, um curso de pos-
graduacdo interdisciplinar apresenta grandes
oportunidades para a Instituicdo. O CEFET-MG ja
oferta um programa interdisciplinar, o mestrado
e o doutorado em Modelagem Matematica
e Computacional. Para Conrado Rodrigues,
a oportunidade estd em nao sé “ofertar mais
programas na area interdisciplinar, mas atuar
dentro dos préprios programas regulares de
maneira interdisciplinar”. O diretor afirma que a
Instituicdo tem muito a ganhar com o contato
mais forte com pesquisas e discussdes diversas,
citando exemplos de trocas como entre as areas
de Letras e Educacéo, ou Engenharia Mecanica
e Engenharia Civil. “O novo curso continua
a fomentar no CEFET-MG uma cultura da
interdisciplinaridade. As boas oportunidades
de pesquisa surgem, justamente, quando
uma area interfere em outra, ou nas areas de
fronteira”.
OpensamentoéreafirmadoporlLuziaSergina
de Franca Neta, coordenadora da proposta do
novo curso. Segundo a professora, o mestrado

surgiu dentro do Departamento de Quimica,
tendo como base as caracteristicas de pesquisa
e inovacdo da propria Instituicdo. Apesar de ser
de uma érea interdisciplinar, o corpo docente
do curso é composto por cerca de 80% de
professores da Quimica. Em sua avaliacdo, a
Capes reconheceu a formagdo multidisciplinar
dos professores e sua alta produtividade,
superior a requerida para um mestrado nessa
area. O corpo docente serd composto por 13
professores permanentes, dos quais 7 sao
exclusivos do programa. As disciplinas serdo
ministradas pelo menos dois docentes, com a
recomendacdo de que as dissertagdes sejam
também orientadas por dois professores de
areas distintas. A inovacdo na proposta foi bem
recebida: a area interdisciplinar foi a que mais
recebeu propostas pela Capes neste ano. Luzia
Sergina lembra que apenas 4,7% destas foram
aprovadas, “e nés temos orgulho de figurar
entre este grupo seleto”.

Apos a aprovacao pela Capes, o CEFET-MG
ird definir os membros do colegiado do curso.
As aulas terdo inicio em 2019.



